Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazmierzu
poszukuje osoby na stanowisko pracownika socjalnego

Niezbedne wymagania:

1. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a)
b)
c)

d)

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

lub do 31.12.2013 r. ukonczone studia o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Posiada specjalizacje w zawodzie pracownik socjalny.

2. posiadanie co najmniej 3 letniego doswiadczenia zawodowego na powyzszym stanowisku;

3. prawo jazdy kat. B;

4. posiadanie samochodu (teren wiejski konieczny dojazd do

klientow);

5. dobra znajomos¢ obstugi komputera - programu WORD, EXEL, obstuga poczty
elektronicznej,

6. znajomos¢ przepisdéw prawnych z zakresu:

a)
b)
c)
d)

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7. Zakres zadan wykonywanych na powyzszym stanowisku:

Praca socjalna,

Dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

Udzielanie informacji, wskazéwek ipomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Pobudzanie spotecznej aktywnosci iinspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

Wspotpraca i wspotdziatanie zinnymi  specjalistami  w celu przeciwdziatania
I ograniczania patologii iskutkbw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
skutkéw ubostwa,

Inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie
sytuaciji takich oséb i rodzin,



- Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i zatrudnienie.

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kazmierzu, ul. Szamotulska 20c, 64-530 Kazmierz w terminie do dnia 5 listopada 2015r.

List motywacyjny i szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢é podpisane i opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pézn. zm.).
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